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PEMBELAJARAN
Pengertian Upaya Perbaikan Pembelajaran adalah tindakan yang dilakukan untuk
membenahi proses interaksi antara peserta didik dengan pendidik dan
sumber belajar dalam suatu lingkungan belajar
Tujuan Sebagai pedoman agar proses interaksi antara peserta didik dengan

pendidik dan sumber belajar dalam suatu lingkungan belajar dapat lebih
optimal

Ruang lingkup

1. Perencanaan Kegiatan Pembelajaran
2. Pelaksanaan Pembelajaran dikelas, laboratorium dan lapangan.
3. Penilaian hasil Pembelajaran.

Pernyataan
Standar

1. Kaprodi melakukan penilaian kinerja dosen dalam bidang pengajaran
berdasarkan EDOM dan hasil pembelajaran.

2. Kaprodi menyarankan perbaikan kepada dosen yang terkait
berdasarkan hasil penilaian.

3. Dosen melakukan perbaikan

Daftar istilah

Pembelajaran adalah sebuah proses interaksi antara peserta didik dengan
pendidik dan sumber belajar dalam suatu lingkungan belajar.

Prosedur 1. Kaprodi melakukan penilaian kinerja dosen dalam bidang pengajaran
berdasarkan EDOM dan hasil pembelajaran permata kuliah.
2. Kaprodi mengidentifikasi hasil penilaian poin-poin yang perlu
diperbaiki oleh dosen terkait.
3. Kaprodi memanggil dosen terkait dan  menginformasikan hasil
penilaian.
4. Dosen menerima hasil penilaian dan mengisi formulir kesediaan
melakukan perbaikan sesuai dengan hasil penilaian.
5. Dosen membuat rencana pembelajaran yang telah diperbaiki yang
dituangkan dalam RPS.
Unit terkait Ketua Program Studi
Dosen
Mahasiswa
Dokumen - Rekapitulasi Edom

- Nilai evaluasi pembelajaran

- Buku Ajar

- Modul Praktikum

- Tugas Mahasiswa

- Formulir kesediaan melakukan perbaikan kegiatan pembelajaran.
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o Keterangan Baku Mutu
No Aktivitas
Kaprodi Dosen Perlengkapan Waktu Output
.

Kaprodi melakukan penilaian 1 hari

kinerja dosen dalam bidang
1 pengajaran berdasarkan

EDOM dan hasil pembelajaran

permata kuliah. A

Kaprodi mengidentifikasi hasil 2 Jam Form RTL
2 penilaian poin-poin yang perlu l

diperbaiki oleh dosen terkait. j
3 Kaprodi memanggil dosen

terk@ut da_m. menginformasikan 1jam

hasil penilaian.
4 |Dosen — menerima hasil 1 jam Form RTL

penilaian dan mengisi formulir

kesediaan melakukan v

perbaikan sesuai dengan hasil \/J

penilaian.

A 4

Dosen  membuat  rencana
5 pembelajaran  yang  telah 1 bulan RPS

diperbaiki yang dituangkan

dalam RPS.
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